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Journal d'Hélène Bourgeois

Du calme et du

soleil

Des gourmandises

et des rencontres

Des

apprentissages



Finalité -

19/06/2019 -
 

"Etre baignée dans l'élan,
l'analyse, la pratique et

s'inspirer de Dominique Sinner
comme formatrice

expérimentée et personne
épanouie."



Objectifs

EXPÉRIMENTER

Vivre une expérience de

formation en tant que

participante.

IMPROVISER

Me laisser surprendre.

APPRENDRE

Repartir avec un cadre

d'analyse sur les principes du

changement et des outils

précis pour accompagner les

transitions collectives.







"Sérendipité"























Analyse de mon

processus 



Etape 3





Etape 4







Mon projet

FINALITÉ

Conduire la démarche

d'accompagnement aux

changement professionnels, la faire

infuser dans ma réalité

professionnelle. Solidifier ma base

théorique d'accompagnement au

changement.

BESOINS DEMANDES

- Faire émerger le besoin (cours en

ligne sur l'accompagnement du

collectif)

 

- Tester la méthode en zone de

confort (CES, individus...)

- Des demandes professionnelles

 

- Vivre de mon activité

(financièrement parlant)

 

- Rester alignée avec ma raison

d'être (groupe)



Etape 5




